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Hinweise zum Jahreswechsel 2021/2022

A. Ertragsteuern

1. Zuteilung von Spin-Off-Aktien
Bei der Abspaltung einer Aktiengesellschaft wird ein Teil des Vermdgens einer bereits bestehenden
Gesellschaft auf eine neue Gesellschaft Uibertragen. Die Aktionare erhalten zusatzlich zu den Aktien der
Altgesellschaft Gratisanteile an der neuen Gesellschaft. Abspaltungen nach deutschem Recht sind fiir die
Gesellschafter steuerneutral, d.h. die Zuteilung der neuen Aktien fuhrt nicht zu steuerpflichtigen Einkinf-
ten aus Kapitalvermdgen. Erst wenn die Aktien verauBert werden, unterliegt der VerauBerungsgewinn der
Abgeltungsteuer. Dies gilt grundsatzlich auch fir vergleichbare Vorgange nach auslandischem Recht. Wah-
rend die Finanzverwaltung sehr strenge Anforderungen an die Vergleichbarkeit stellt, muss laut Bundesfi-
nanzhof (BFH) eine Abspaltung nach auslandischem Recht nicht in jedem Detail einer Abspaltung nach
deutschem Recht entsprechen. So ist es zum Beispiel unschadlich, wenn die Altgesellschaft im Zuge der Ab-
spaltung eine neue Wertpapierkennnummer erhalt, was nach Ansicht der Finanzverwaltung bereits zu
steuerpflichtigen Kapitalertragen beim Aktionar fuhrt. Die vom BFH entschiedenen Falle betrafen Abspal-
tungen nach US-Recht = spin-offs. Zum Einen ging es um die Abspaltung einer Tochtergesellschaft von
Hewlett-Packard und zum Anderen um die Abspaltung der PayPal Inc. von eBay. In beiden Fallen fuhrte die
Zuteilung von Gratisaktien laut BFH nicht zu steuerpflichtigen Kapitalertragen bei den Aktionaren.

2. Einkommensteuer auf kleine Photovoltaikanlagen und Blockheizkraftwerke
Seit Juni 2021 kénnen Eigenheimbesitzer, die eine Photovoltaikanlage mit einer installierten Leistung bis
10,0 kW bzw. 10,0 kWp oder ein Blockheizkraftwerk bis 2,5 kW betreiben, beim Finanzamt beantragen,
dass die Anlage einkommensteuerlich unbericksichtigt bleibt (vgl. Hinweise August 2021 B.1.). Diese Ver-
einfachungsregelung galt bisher nur fir ausschlieBlich selbst bewohnte oder kostenlos an Angehdrige
Uberlassene Ein- und Zweifamilienhduser und nicht fur Altanlagen, die vor 2004 in Betrieb genommen wur-
den. Das Bundesfinanzministerium hat die Regelung jetzt ausgeweitet. Ab sofort ist eine Antragstellung bei
allen Gebauden méglich, die zumindest zum Teil selbst bewohnt oder unentgeltlich Gberlassen werden.
Eine teilweise Vermietung oder betriebliche Nutzung des Gebaudes ist unschadlich, wenn sichergestellt
wird, dass der selbst erzeugte Strom nicht in den vermieteten oder betrieblich genutzten Gebaudeteilen
verbraucht wird. Auch Eigentimer von Altanlagen mit erstmaliger Inbetriebnahme vor 2004 sind antrags-
berechtigt, sobald die 20-jahrige Foérderung in Form einer erhéhten Einspeisevergitung ausgelaufen ist.

3. Spenden mit Zweckbindung
Spenden an gemeinnUtzige Organisationen kénnen bis zu einem Hochstbetrag von 20 v.H. der Einklnfte
steuermindernd als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Voraussetzung ist eine Zuwendungsbestati-
gung (Spendenbescheinigung), die auf Anforderung dem Finanzamt vorzulegen ist. BegUnstigt sind neben
Geldspenden auch Sachspenden. Steuerlich abzugsfahig ist der Verkehrswert der gespendeten Sache.
In einem kurzlich vom Bundesfinanzhof (BFH) entschiedenen Fall hatte ein als gemeinnUtzig anerkannter
Tierschutzverein eine Geldspende erhalten mit der Auflage, diese fur die Unterbringung eines bestimmten
Hundes in einer gewerblichen Tierpension zu verwenden. Laut BFH steht die Zweckbindung der Spende



dem steuerlichen Abzug nicht entgegen. Bei einer Zweckbindung komme es lediglich darauf an, dass die
Verwendung der Spende den steuerbegiinstigten Zwecken der gemeinniitzigen Organisation entspricht.
Dass die Spende nicht abzugsfahig gewesen ware, wenn sie der Spender direkt an die gewerbliche Tierpen-
sion fur die Unterbringung des Hundes gezahlt hatte, spielt keine Rolle.

4. Kindergeld fiir ein studierendes Kind
Fur leibliche Kinder und Adoptivkinder ab 18 bis unter 25 Jahren erhalten die Eltern Kindergeld, wenn sich
das Kind in Berufsausbildung befindet. In der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten, z.B.
zwischen Abschluss der Schule und Aufnahme des Studiums, wird ebenfalls Kindergeld gewahrt. Die Uber-
gangszeit darf jedoch hochstens 4 Monate betragen.
Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden, dass ein Hochschulstudium erst mit der Immatrikulation be-
ginnt und nicht bereits mit der Bewerbung. Solange sich das Kind um einen Studienplatz bewirbt, besteht
zwar Anspruch auf Kindergeld wie bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz, jedoch zahlen die Be-
werbungsmonate zur Ubergangszeit. Ein Hochschulstudium ist laut BFH beendet, wenn die Abschlussnoten
und der erfolgreiche Prifungsabschluss schriftlich bekanntgegeben wurden. Dies ist bereits erfillt, wenn
eine schriftliche Bestatigung Uber ein Online-Portal der Hochschule erstellt und ausgedruckt werden kann,
d.h. es kommt nicht auf die Aushandigung des Zeugnisses oder die Exmatrikulation an.
Der Fall des BFH betraf eine junge Frau, die ihren erfolgreichen Studienabschluss fir das betriebswirtschaft-
liche Erststudium im Oktober 2016 online abrufen und ausdrucken konnte. Im Marz 2017 bewarb sie sich
fur ein weiteres Bachelorstudium Politikwissenschaften und schrieb sich im April 2017 ein. Die Familien-
kasse verweigerte das Kindergeld fir die Monate November 2016 bis Februar 2017, da die Ubergangszeit
von November 2016 bis Marz 2017 mit 5 Monaten zu lang gewesen sei. Das Kindergeld fur den Bewer-
bungsmonat Méarz 2017 wurde gewahrt. Der BFH hat die Auffassung der Familienkasse bestéatigt.

5. Kinderbetreuungskosten bei Arbeitgeberzuschuss
Kinderbetreuungskosten fir Kinder bis unter 14 Jahren konnen mit 2/3 der Aufwendungen, héchstens je-
doch 4.000 € pro Kind als Sonderausgaben abgezogen werden, z.B. Aufwendungen flur Kindergarten,
Kindertagesstatte, Hausaufgabenbetreuung oder Babysitter.
Arbeitgeber konnen Aufwendungen fir die Unterbringung und Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder ih-
rer Arbeitnehmer steuerfrei ersetzen, sofern die Zahlungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn gewahrt werden, d.h. nicht bei Entgeltumwandlung.
Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs (BFH) kénnen Sonderausgabenabzug und steuerfreie Ar-
beitgeberleistungen nicht gleichzeitig flr dieselben Aufwendungen in Anspruch genommen werden. Im
Entscheidungsfall wendete ein Ehepaar 1.200 € fir den Kindergarten der gemeinsamen Tochter auf. Der
Arbeitgeber des Ehemannes gewahrte einen steuerfreien Kindergartenzuschuss von 600 €. Laut BFH sind
nur noch 2/3 des Restbetrags 600 € = 400 € als Sonderausgaben abzugsfahig, denn nur insoweit sind die
Eltern endgultig belastet.

B. Umsatzsteuer

1. Durchschnittssatzbesteuerung bei Land- und Forstwirten
Far Land- und Forstwirte gelten besondere Umsatzsteuersatze, z.B. bisher 10,7 v.H. fir landwirtschaftliche
Umsatze. Die abziehbare Vorsteuer wird pauschal in Hohe der Umsatzsteuer festgesetzt, sodass sich in der
Regel keine Zahllast ergibt = Durchschnittssatzbesteuerung.
2022 sollen der Steuersatz fur landwirtschaftliche Umsatze und die entsprechende Vorsteuerpauschale auf
9,5 v.H. sinken. Da sich Umsatzsteuer und Vorsteuerpauschale wie bisher entsprechen, missen Landwirte
insoweit weiterhin keine Umsatzsteuer bezahlen, ihre Kunden kénnen jedoch nur noch 9,5 v.H. des Netto-
umsatzes als Vorsteuer abziehen, sodass sich voraussichtlich Umsatzausfalle fur Landwirte ergeben werden.
Die Durchschnittssatzbesteuerung kann ab 2022 nur noch bei einem Gesamtumsatz im Vorjahr bis zu
600.000 € angewendet werden. Hat der Gesamtumsatz 2021 600.000 € Uberschritten, muss ab 1. Januar
2022 der erméaBigte Steuersatz von 7 v.H. berechnet werden, z.B. fir den Verkauf von Eigenerzeugnissen,
wie Tiere, Fleisch, Milch oder Getreide, oder der Regelsteuersatz von 19 v.H., z.B. fiir bestimmte Dienstleis-
tungen wie Schneerdumen. Der pauschale Vorsteuerabzug entfallt. Vorsteuer kann nur noch bei Vorlage
ordnungsmaBiger Eingangsrechnungen abgezogen werden, die u.a. Name und Anschrift des leistenden
Unternehmers und des Leistungsempfangers enthalten.

2. Garantiezusage eines Kfz-Handlers

Nach gednderter Auffassung des Bundesfinanzministeriums (BMF) sind entgeltliche Garantiezusagen eines
Kfz-Handlers, die im Garantiefall dem Kunden die kostenfreie Reparatur des Fahrzeugs oder einen Repara-
turkostenersatz zusichern, Versicherungsleistungen. Diese sind umsatzsteuerfrei, unterliegen aber der Versi-
cherungsteuer mit 19 v.H. (vgl. Hinweise August 2021 C.1.). Die gednderte Auffassung gilt auch flr Unter-

nehmer anderer Branchen, die vergleichbare Garantien zusagen. Nunmehr hat das BMF die Ubergangsfrist
fur die verbindliche Anwendung der neuen Auffassung um ein Jahr verlangert. Demnach sind erst Garantie-
zusagen, die ab dem 1. Januar 2023 gewahrt werden, als Versicherungsleistungen zu behandeln. Bis dahin
beanstandet es die Finanzverwaltung nicht, wenn der Unternehmer weiterhin auf entsprechende Zusagen



Umsatzsteuer berechnet, aus Eingangsleistungen, z.B. Ersatzteilen, die Vorsteuer abzieht und keine Versi-
cherungsteuer abfihrt.

3. Zuordnung zum Unternehmensbereich
Erwirbt der Unternehmer einen Gegenstand, den er nicht nur unternehmerisch, sondern auch privat nutzt,
z.B. ein Kfz oder eine Immobilie, kann er den Gegenstand ganz oder teilweise seinem unternehmerischen
Vermégen zuordnen oder den Gegenstand im Privatvermégen belassen. Nur bei mindestens teilweiser Zu-
ordnung zum unternehmerischen Vermoégen ist ein entsprechender Vorsteuerabzug aus den Anschaffungs-
oder Herstellungskosten moglich. Laut Finanzverwaltung muss der Unternehmer seine Zuordnungsentschei-
dung dem Finanzamt spatestens bis zum 31. Juli des Folgejahrs mitteilen. Die Zuordnungsentscheidung fur
2021 muss daher dem Finanzamt spatestens am 31. Juli 2022 vorliegen. Versaumt der Unternehmer diese
Frist, ist laut Finanzverwaltung eine spatere Zuordnung zum unternehmerischen Vermégen nicht mehr
moglich. Damit entfallt der Vorsteuerabzug endgultig.
Der Europaische Gerichtshof hat entschieden, dass die strenge deutsche Ausschlussfrist fur die Zuord-
nungsentscheidung grundsatzlich nicht gegen europaisches Recht verstoBt. Die abschlieBende Entschei-
dung, ob die Versagung des Vorsteuerabzugs bei Fristversdumnis verhaltnismaBig ist, musse jedoch der
Bundesfinanzhof treffen. Um Auseinandersetzungen mit dem Finanzamt zu vermeiden, sollte die Zuord-
nungsfrist weiterhin unbedingt beachtet werden.

4. Verzicht auf die Steuerbefreiung einer Grundstiickslieferung
Die VerauBerung eines Grundsticks im Inland ist umsatzsteuerfrei. Der Verkaufer kann jedoch auf die Be-
freiung verzichten, wenn er ein Grundstlick an einen anderen Unternehmer fiir dessen Unternehmen verau-
Bert. Der Verzicht verhindert, dass der Verkaufer des Grundstulicks Vorsteuern, die er z.B. aus den Gebau-
deherstellungskosten geltend gemacht hat, beim Verkauf des Grundstiicks anteilig zurlickzahlen muss
= Vorsteuerberichtigung. Verzichtet der Verkaufer auf die Befreiung, schuldet der Erwerber die Umsatz-
steuer, die er regelmaBig als Vorsteuer abziehen kann. Der Verzicht auf die Steuerbefreiung muss zwingend
im urspringlichen Notarvertrag Uber den Grundstlckskauf erklart werden. Ein spaterer Verzicht auf die Be-
freiung ist unzulassig, auch wenn er notariell beurkundet wird.
Stellt sich ein erklarter Verzicht spater als nachteilig heraus, lehnen die Finanzamter eine Rickgadngigma-
chung des Verzichts grundsatzlich ab. Dem ist der Bundesfinanzhof (BFH) entgegengetreten. Laut BFH ist
der Widerruf des Verzichts auf die Steuerbefreiung méglich, solange die Steuerfestsetzung fir das Jahr des
Grundstuckskaufs noch geandert werden kann. Die anderslautende Auffassung der Finanzverwaltung habe
keine gesetzliche Grundlage. Der BFH erleichtert damit den Widerruf des Verzichts. Zu beachten ist jedoch,
dass der Widerruf notariell beurkundet werden muss und beim Verkaufer des Grundstiicks zu einer Vor-
steuerberichtigung fihren kann.

C. Sonstiges

1. Aktuelles zu Coronahilfen
Nachdem der Férderzeitraum fir die Uberbriickungshilfe Il Plus und fir die Neustarthilfe Plus zunéchst bis
Ende 2021 ausgedehnt wurde, haben sich das Bundesfinanzministerium und das Bundeswirtschaftsministe-
rium kdrzlich darauf verstandigt, beide Forderprogramme erst zum 31. Marz 2022 auslaufen zu lassen.
Dasselbe qilt fur die Hértefallhilfen der Lander, fir die Erleichterungen beim Kurzarbeitergeld und fir die
Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit von Corona-Zuschtissen des Arbeitgebers bis insgesamt 1.500 € im
Zeitraum Mérz 2020 bis Marz 2022. Die Uberbriickungshilfe 1l Plus wird 2022 als Uberbriickungshilfe IV
fortgefuhrt, wobei bei UmsatzeinbuBen ab 70 v.H. nicht mehr 100 v.H., sondern nur noch 90 v.H. der Fix-
kosten erstattet werden. Flr Beschicker von Weihnachtsmarkten gelten Erleichterungen.
Die Antragsfrist fur die Uberbriickungshilfe 11l Plus wurde bis 31. Marz 2022 verlangert. Die Schlussabrech-
nung fir bereits abgelaufene Uberbriickungshilfen muss bis 31. Dezember 2022 vorgelegt werden.
Die Schlussabrechnung fur die Neustarthilfe muss bei Direktantragstellung bis 31. Dezember 2021 erfolgen,
bei Antragstellung durch den Steuerberater bis 30. Juni 2022. Die Schlussabrechnung fir die Neustart-
hilfe Plus ist unabhangig von der Person des Antragstellers bis zum 30. Juni 2022 einzureichen.
Die Finanzverwaltung weist darauf hin, dass fiir Coronahilfen als Betriebseinnahmen der normale Einkom-
mensteuertarif gilt. Wer Hilfen zuriickzahlen muss, weil der Umsatzriickgang geringer ausfallt als bei An-
tragstellung erwartet, kann dafir eine Rickstellung bilden, auch wenn bis zum Bilanzstichtag noch keine
Aufforderung zur Rickzahlung erfolgt ist.

2. Aufbewahrungspflichten

Unternehmer sind verpflichtet, Blicher, Buchungsbelege, Kontoausziige und Bilanzen mindestens zehn Jahre
lang, Geschéaftsbriefe und andere Unterlagen, die fur die Besteuerung von Bedeutung sind, sechs Jahre lang
aufzubewahren. Die Frist beginnt am Ende des Jahrs, in dem die Unterlagen erstellt wurden. Ab 1. Januar
2022 koénnen daher regelmaBig Buchungsbelege bis 2011, Inventare und Bilanzen bis 2010, Geschaftsbriefe
und andere Unterlagen bis 2015 vernichtet werden, es sei denn, die Steuerfestsetzung flr das jeweilige
Jahr ist noch offen, z.B. wegen einer AuBenprifung. Privatleute, die weder selbstandig, gewerblich noch
land- und forstwirtschaftlich tétig sind, aber jahrlich Einklnfte Gber 500.000 € erzielen, missen 6 Jahre lang



alle Unterlagen tber Einnahmen und Werbungskosten aufbewahren.

JahresabschlUsse, Eréffnungsbilanzen und Zollunterlagen sind zwingend in Papierform aufzubewahren; an-
sonsten genlgt digitale Speicherung, wenn die Daten jederzeit lesbar gemacht und ausgedruckt werden
kénnen. Elektronisch erzeugte Unterlagen mussen fur die gesamte Aufbewahrungsfrist elektronisch aus-
wertbar gespeichert werden.

Rechnungen Uber Bauleistungen im Zusammenhang mit einem Grundstick, z.B. von Handwerkern, aber
auch fur Leistungen von Architekten, Bauingenieuren und Gartnern, sind zwei Jahre aufzubewahren ab
dem Ende des Kalenderjahrs, in dem sie erteilt wurden. Dies gilt fur Privatleute und Unternehmer, die
Leistungen fur ihr Privathaus beziehen.

. Anderungen beim Statusfeststellungsverfahren

Bei freien Mitarbeitern ist es oft unklar, ob sie sozialversicherungsrechtlich wie Arbeitnehmer oder wie Ein-
zelunternehmer zu behandeln sind. In Zweifelsfallen empfiehlt es sich, ein Statusfeststellungsverfahren bei
der Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV) zu beantragen, in dem verbindlich Gber die Versicherungs-
und Beitragspflicht entschieden wird. Dies vermeidet Nachzahlungen bei einer spateren Betriebsprifung
durch den Rentenversicherungstrager. Das Verfahren wird zum 1. April 2022 in einigen Punkten veréndert.
Um das Verfahren zu beschleunigen, entscheidet die DRV kinftig nur noch dartber, ob ein Mitarbeiter
selbstandig tatig oder abhangig beschaftigt ist. Der Auftraggeber prift bei abhangiger Beschaftigung dann
selbst, z.B. ob die 450 €-Grenze flr geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse Gberschritten ist. In Zweifels-
fallen kann dann immer noch eine Entscheidung der Einzugsstelle, d.h. der Krankenkasse, eingeholt werden.
Neu ist auch, dass bei Vorlage des schriftlichen Vertrags mit Angaben Uber die wesentlichen Einzelheiten
der geplanten Vertragsdurchfiihrung die Statusfeststellung bereits vor Beginn der Beschaftigung beantragt
werden kann. Die Entscheidung der DRV ist dann verbindlich, solange sich die Beteiligten an den Inhalt der
vorgelegten Unterlagen halten. Anderungen sind unverziiglich mitzuteilen.

Kinftig besteht auBerdem die Mdglichkeit, bei mehreren Auftragnehmern, die unter einheitlichen Vertrags-
bedingungen die gleichen Tatigkeiten austben, den Status in einem einzigen, gemeinsamen Verfahren fest-
zustellen.

. Sozialversicherungsgrenzen und Mindestlohn 2022

alte Lander € neue Lander € Beitragssatz v.H.
jahrlich monatlich jahrlich monatlich
Gesetzliche Rentenversicherung 84.600 7.050 81.000 6.750 18,6
Arbeitslosenversicherung 84.600 7.050 81.000 6.750 2,4
Krankenversicherung 58.050 4.837,50 58.050 4.837,50 14,6
Pflegeversicherung 58.050 4.837,50 58.050 4.837,50 3,05 (3,4)
BezugsgroBen 39.480 3.290 37.800 3.150

Die Krankenkassen erheben 2022 unverandert einen durchschnittlichen Zusatzbeitrag zur Krankenversiche-
rung von 1,3 v.H. Der Beitragssatz zur Pflegeversicherung fir Kinderlose ab 23 Jahren steigt um 0,1 Pro-
zentpunkte und betragt insgesamt 3,4 v.H. Der Erhéhungsbetrag fur Kinderlose von jetzt 0,35 v.H. wird
vom Arbeitnehmer allein getragen. Der Arbeitgeber tragt die Insolvenzgeldumlage mit 0,09 v.H. und die
Umlagen U1 und U2 fir Krankheit und Mutterschutz, deren Beitragssatze von der Krankenkasse festgelegt
werden. Die Kiinstlersozialabgabe bei nicht nur gelegentlicher Beschaftigung selbstandiger Kiinstler bleibt
unverandert bei 4,2 v.H. der Entgelte.

Wegen der Mehrkosten in der Corona-Pandemie erhalten private Krankenversicherer das Recht, einen be-
fristeten Corona-Zuschlag zu erheben. Der Zuschlag gilt zunachst nur fir das Jahr 2022 und belauft sich
auf monatlich 7,30 € fur Beamte und 3,40 € fur die Ubrigen Privatversicherten.

Der gesetzliche Mindestlohn steigt 2022 zum 1. Januar auf 9,82 € und zum 1. Juli auf 10,45 € je Stunde.
Laut Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung ist eine Erhéhung des Mindestlohns auf 12 € geplant.



